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FICHA TECNICA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
INSTRUCCIONES GENERALES

Este archivo tiene el objetivo de facilitar la elaboracién del Programa presupuestario (Pp), el cual consta de los siguientes elementos:

1. Diagnostico

2. Estructura Analitica

3. Alineacién del Pp a Documentos Rectores y Objetivos de Desarrollo Sostenible

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

5. Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Para cada Pp, el Ayuntamiento debera integrar la informacion de cada una de las pestafias de este libro de Excel, por lo tanto, se sugiere generar un archivo por cada Pp. Asimismo, se
recomienda elaborar al menos un Pp para abordar las siguientes tematicas:

-Obra publica/ Inversion. Programas presupuestarios de modalidad K (consultar clasificacién programatica) que concentran la ejecucion de obra publica (infraestructura) para atender
algtin beneficio social y sin fines de lucro, es decir, su objetivo no es generar ganancias financieras, sino prestar un servicio Util a la comunidad.

- Servicios publicos. Son el conjunto de servicios publicos a cargo del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en el articulo 199 de la Ley Organica Municipal: |. Agua potable,
drenaje, alcantarillado, tratamiento y disposicion de sus aguas residuales; Il. Alumbrado publico; Ill. Limpia, recoleccion, traslado, tratamiento y disposicion final de residuos; IV. Mercados
y centrales de abasto; V. Panteones; VI. Rastros; VII. Calles, parques y jardines y su equipamiento; y IX. Control de la fauna nociva.

NOTA IMPORTANTE. Estos rubros son enunciativos y no limitativos, por lo tanto, la autoridad municipal deberd determinar el nimero de Pp bajo esta tematica de acuerdo con los
objetivos especificos de cada Pp asi como con las directrices establecidas en los Documentos Rectores de Planeacion.

- Seguridad publica. Son los servicios orientados a atender todas aquellas circunstancias relacionadas con el respeto y la proteccion de los derechos y los bienes de las personas y de
su integridad fisica en una situacion de convivencia ciudadana. De manera especifica , se refiere a los servicios de seguridad publica en los términos del articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Policia Preventiva Municipal y Transito; de acuerdo con lo establecido en el articulo 199 fraccion VIl de la Ley Organica Municipal.

- Bienestar o desarrollo social. Se refiere a los Pp que generan bienes y servicios a la poblacién orientados a abatir las carencias sociales definidas por el Consejo Nacional de
Evaluacién de la Politica de desarrollo Social (CONEVAL), excluyendo aquellos relacionados con obra publica.

- Gestién municipal. Son los Pp que tienen por objetivo, administrar los recursos municipales y verificar su correcta aplicacion en los términos gue establece el marco juridico vigente.
Incluye las actividades de planeacion, organizacion, direccién y control de las dependencias o entidades que conforman la Administracion Publica Municipal.

- Ilgualdad Sustantiva. Son Pp que establecen objetivos que promueven la igualdad entre hombres y mujeres, a fin de garantizar el derecho de que las personas tengan acceso al mismo
trato y oportunidades para el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades fundamentales.

NOTA IMPORTANTE. Con el fin de facilitar el uso de este documento, en la mayoria de los campos se incluyen instrucciones , las cuales se activan al posicionarse en las celdas en
blanco, o en los titulos, sin embargo, algunas instrucciones por su extension fueron colocadas del lado derecho de cada formato, y se ubican fuera del area de impresion.

INSTRUCCIONES PARA EL SEGUIMIENTO TRIMESTRAL DE INDICADORES

+ Para cada uno de los indicadores de Fin, Propdsito y Componentes, corresponde una Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI). Dichas fichas estan marcadas con color
gris.

* Se sugiere como maximo considerar 5 Componentes por Pp, aunque pueden ser mas si el Proposito asi lo requiere.

* Se sugiere establecer como maximo 5 Actividades por cada Componente, cuya informacion se captura en las FTS| del componente al que se encuentren asociadas.

* Desde el Primer trimestre, para todos los indicadores se deben establecer las metas programadas para todo el ejercicio fiscal, y estas deben estar calendarizadas de acuerdo con la
ministracién de recursos econémicos, técnicos, materiales y humanos necesarios, para producir los bienes y servicios que genera cada Pp.

* En los trimestres 2, 3 y 4, solo deben remitirse las Fichas Técnicas de Seguimiento de todos los Indicadores, con los avances alcanzados en el trimestre correspondiente de
acuerdo con la frecuencia de medicion.



Ficha Técnica del Programa presupuestario

1. Diagndstico del Programa presupuestario

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Nombre del Municipio: Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal: 2025

Nombre del Programa presupuestario: lgualdad y Equidad de Género

Clave del Programa presupuestario: PP11-E1401222.62.6-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp: Direccién de lgualdad e Instituto de la Mujer, lefatura de Salud y Discapacidad

1.1 Descripcion del Problema

Antecedentes y definicion del problema

En Acatlan de Osorio, como en muchas otras comunidades, persisten desigualdades significativas entre mujeres y hombres, lo que impacta directamente en la calidad de vida y el desarrollo de las personas,
especialmente en las mujeres. Las brechas de género en el acceso a recursos, la participacién en la toma de decisiones y las oportunidades economicas son realidades que aun prevalecen en el municipio. Ademas,
existen situaciones de violencia y discriminacion que afectan a mujeres y nifias, limitando su desarrollo integral y su derecho a una vida libre de violencia. La falta de sensibilizacidn y educacion sobre igualdad y
equidad de género contribuye a la perpetuacion de estereotipos y actitudes discriminatorias en diferentes sectores de la sociedad.

Justificacion del Pp

Abordar las desigualdades de género y promover la inclusién es esencial para garantizar una sociedad mas justa y equitativa. Las politicas pUblicas que fomenten la igualdad de género son necesarias para promover
una autonomia econémica en las mujeres, garantizar su participacion en la vida politica y social, y erradicar la violencia de género. Sin una intervencion estratégica en estos aspectos, las mujeres seguiran siendo
despojadas de oportunidades y derechos fundamentales, lo que perpetda la desigualdad. Por tanto, trabajar en la sensibilizacion, la capacitacion y el acceso a recursos es una necesidad urgente para fomentar el
empoderamiento de las mujeres y crear un entorno inclusivo para todos los sectores de la poblacian.




Estado actual del problema

|

En Acatln de Osorio, la situacion actual de los grupos vulnerables sigue siendo delicada. Existen algunas acciones aisladas de apoyo, pero la infraestructura destinada a la atencion de estos grupos es insuficiente y
no siempre cumple con los estandares de accesibilidad. La violencia contra las mujeres es un problema grave, aunque alin no se cuenta con un espacio adecuado y especializado para la atencién de victimas.
Ademds, la atencién a personas con capacidades diferentes es limitada, y la falta de sensibilizacién de la poblacién en general sigue siendo una barrera para su inclusion social. Los pueblos originarios también
enfrentan dificultades en cuanto al acceso a servicios y oportunidades economicas, lo que agrava la exclusién de estas comunidades.Actualmente, en Acatldn de Osorio, las mujeres enfrentan desafios significativos
en términos de autonomia econémica, acceso a oportunidades laborales y participacion en la toma de decisiones, tanto a nivel familiar como comunitario. Si bien se han implementado algunas iniciativas para
atender la violencia y promover la equidad de género, estas son insuficientes y no han logrado cerrar completamente las brechas de género. Ademas, la violencia de género sigue siendo una problematica
relevante, especialmente en las zonas rurales y entre las mujeres de bajos recursos. La sensibilizacién sobre la importancia de la igualdad y la no discriminacion aun es limitada, lo que contribuye a que los
estereotipos y actitudes machistas se mantengan presentes en diversos sectores de la sociedad.

Evolucién del problema

A lo largo de los afios, Acatldn de Osorio ha avanzado en la visibilizacidn de la problematica de género. Sin embargo, el progreso ha sido lento debido a la falta de politicas publicas integrales
que aborden la igualdad y la equidad de género de manera efectiva. Aunque se han implementado programas a nivel estatal y local para prevenir la violencia de género, la capacitacién y
sensibilizacién sobre estos temas es atin incipiente. La situacién de las mujeres ha mejorado en algunos aspectos, como el acceso a la educacién y el empleo, pero persisten las desigualdades
estructurales que afectan directamente su bienestar y desarrollo.

Experiencias de atencion

El municipio ha implementado algunas acciones de sensibilizacidn a través de platicas y campafias en escuelas y comunidades. También se han creado espacios de atencién a mujeres victimas de violencia, aunque
estas iniciativas no cuentan con los suficientes recursos y seguimiento adecuado. En cuanto al empoderamiento econdmico de |as mujeres, se han realizado talleres y cursos en colaboracién con instituciones
locales, pero no han sido lo suficientemente amplios como para tener un impacto profundo y sostenido. Las experiencias previas muestran que la intervencion es positiva, pero se necesita fortalecer la coordinacién
entre diferentes sectores y el establecimiento de politicas piblicas més efectivas y de largo plazo.

1.2 Metodologfa para la identificacién de la poblacidn objetivo y definicién de fuentes de informacion.

Muijeres rurales que enfrentan barreras econdmicas y sociales para acceder a oportunidades.
Mujeres y nifias victimas de violencia de género.
Mujeres emprendedoras o con interés en iniciar proyectos productivos.
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Definicion y cuantificacion de los conceptos poblacionales del Pp

Al ser un programa de caracter general, la poblacion potencial es la

Cuantificacion: S -
poblacién total del Municipio.

Poblacién Potencial 34,882 habitantes. e
Criterios de No aplica
Focalizacién .
Cuantificacién: Al ser un programa de caracter general, la poblacion objetiv es la poblacion
. | del Municipio.
Poblacién Objetivo 34,882 habitantes. ieart IR
Criterios de No aplica
Focalizacion

Poblacién atendida

e 34,882 habitantes.
(beneficiarios)

Al'Ser'Un programa de caracier general, el Valor de'la poblacion atendida
Cuantificacién: estara disponible tras la ejecucion y evaluacion de la politica publica
implementada.

Criterios de

L, No aplica.
Focalizacién

A ijé\nd Carifio Leon
Jefatura de Salud \fD!S'capaadad
Elaboro

Contralora Municipal
Reviso
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idad ednsiterde la Mujer
T AEABOMS. PUEBLA

2024 - 2027

Guati;lupe Lucero'Barcenas
Presidenta Municipal Constitucional de
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

2. Estructura Analitica del Programa presupuestario

Datos de identificacian del Programa Presupuestario (Pp)

Acatldn de Osorio

‘Nombre del Municipio: st
e 2025

fiscal:

Ejerci

Igualdad y Equidad de Género

PP11-E1401222.62 6-2025

Nombre del Programa presupuestario:

_cl:ve del Programa presupuestario:

Dependencia o Entidad responsable del Pp: * Direccion de I,gu;Ead e Instituto de fa MuiEf,.Je"awm de Salud v’l:-iiscapandad

‘ Baja participacidn de las mujeres en la economia local ]

‘ Violencia y discriminacion contra las mujeres y niflas |

l Falta de conciencia y cultura de inclusién en la poblacion |

Desigualdad de género en el municipio de Acatldn de Osorio, Puebla

Insuficiente atencién y recursos
para mujeres victimas de violencia

Falta de acceso a Normas sociales Escaso seguimiento a Desinformacién y falta de =
capacitacion y recursas tradicionales que limitan el programas de sensibilizacidn sobre temas
para emprendimiento rol de las mujeres. empoderamiento de de igualdad y no
& = T T
Ko existen protacolas claros y
£ efectivos de atencion en casos de
violencia de género,
Pocas aportunidades de acceso a Expectativas de roles de género QU e e oy e POCATApTIBCKIr Sobne tesie Falta de acompafiamienta
. talleres y cursos de capacitacion . B e e et - evaluacion sobre el impacto de los - inclusidn en los diferentes b £ peflame
¥ programas sertores de la poblacion continue s las victimis de

en el municipio violencia y discriminacidn

Ausencia de programas de Falta de visibilidad de los logros y Desinterés o falta de continuidad Escasa difusidn de los beneficios
5 capacidades de las mujeres en en las programas que apoyan a las * de la igualdad de género en la

* asesoria para el desarrolio de
mujeres comunidad

productos y comercializacién espacios plblicos



Fortalecer la autonomia econdmica de las mujeres en el municipio
de Acatldn de Osorio.

Reducir la violencia y discriminacién contra las mujeres y nifias
en la comunidad.

Promover una cultura de inclusion y equidad de género en la
pablacidn.

Incrementar la participacion de las mujeres en la economia local, mejorando su acceso a recursos y capacitacion.

Capacitacién y recursos
para emprendimiento de
las mujeres

Establecer programas de talleres y
- cursos sobre habilidades
productivas y emprendedoras.

Crear un fondo de apoyo para
s microempresas lideradas por
rmujeres en el municiplo

Promacién de normas
sociales inclusivas y
equitativas,

Desarrollar campaftas de
sensibilizacién sobre igualdad de
génerc en las comunidades.

impulsar la visibilidad de los logros
y capacidades de las mujeres en
medios locales y espacios
publicos.

Fortalecimiento de
programas de
empoderamiento y
seguimiento.

Establecer mecanismos de
evaluacion sobre el impacto de los
programas de empoderamiento
de mujeres,

Crear una red de apeyo para la
- continuidad y sostenibilidad de
estos programas.

Expicar
L Custies san o8 pr—

Sensibilizacion sobre la
igualdad de géneroy no
discriminacién,

Implementar talleres de
capacitacion en igualdad de
género para los sectores publico y
privada

Difundir los beneficios de la
igualdad de género mediante
actividades comunitarias y medios
locales.

Atencidn integral a mujeres
victimas de violencia

Crear protocolos claros de
atencion y acompafamiento para
las victimas de violencia de
género,

Establecer lineas de apoyo y
recursos permanentes para |as
mujeres en situacién de viclencia,

La 5

sleccion de alternativas debe basarse en un andlisis de viabllidad técnica, econdmica y social. Es recomendable realizar un diagndstico participative con las mujeres de la comunidad para identificar sus necesidades prioritarias y preferencias. Ademas, se debe considerar la colaboracién con organizaciones locales, estatales y nacionales que
trabajen en la promocion de |a (gualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. Las alternativas deben ser sostenibles, con un enfoque integral que involucre a la comunidad, y garantizar que las acciones sean inclusivas y adaptadas a las realidades Iu:ag-,; espeualmeme en zonas rurales

Alva Morayma Acosta Rodriguez

i HRfEGalte d e (sibuthide 1a Xadjed T

Dulce Maria Herrgra

L c:...y ENCIA
T

: 'G;hdalupe Lu

PUERLA

o
Presidenta Municipal C(:uﬂstr{l.fl!u:lnal‘(:lt!‘)‘I 7

?',- M{WEW& OF LAMUER Revis

ﬁﬁ* H. AYUNTAMIENTO
h@"ﬁl‘ ACATLAN, PUEBLA
A 2024 - 2027

Acatldn, Puebla
Autorizo




Ficha Técnica del Programa presupuestario

n del Programa presupuestario a los Instrumentos de Planeacion Estratégica

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)

Acatlén de Osorio
2025
lgualdad y Equidad de Género
PP11-E1401222.62 6-2025
Direccion de Jgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Nombre del Municipio:

Ejercicio fiscal:

Nombre del Programa presupuestario:
Clave del Programa presupuestario:
Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) Agenda 2030 e &
Objetivos con enfogue de perspectiva de

Nivel de objetivo de la MIR e
) Objetivos Metas género e igualdad

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del 1. Erradicacisn de’la pobreza 1112.13,14,15

ipi 5 rio, Puebla, mediante la
- mutmmp.lo;ie Acalt\an de Os; O;1 | im e 5 i e e 95 T g,
implementac acciones coordinadas en los ambitos de salud, X
p macion e ; ! : 3, Salud y bienestar 31,32,33,34,3536,37,38 39
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos T — A R B FEiert 10, R4 . .
vulnerables, con el propésita de garantizar el acceso a servicios ) e A TR e . Reduccion de las desigualdades
Aty £ i : " 5. Igualdad de género 51,52,53,54, 55 56
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusion s o :
2 & 9. Industria, innovacion e infraestructura 91,92 93,94,95
sacial, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los 2 & :
1. Ciudades y comunidades sostenibles 101,712, 11.3, 11.4, 1.5, .6, 1.7

objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

EEl Municiplo de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacion
sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género,
inclusian, y prevencion de la violencia, gracias a la implementacion 2

5 5 2 5. lgualdad de género 51,52,53,54,55,56 i i
de politicas piblicas y programas orientados al empoderamiento 10. Reduccion de las desigualdades
de las mujeres y a la creacion de un entorno equitativo y
respetuoso para todos los sectores de la sociedad.

Alineacion al Plan Municipal de Desarrollo

2. Bienestar Social para la Poblacion

Eje
s S Fomentar en el municipio una cultura de inclusién y equidad en perspectiva de género, a través de mecanismos que permitan la difusién y sensibilizacién en todos los sectores, generando una convivencia sana, equitativa y de crecimiento
Objetivo colectivo.

2.6.1.- Establecer politicas piblicas que permitan cerrar la brecha de genero entre mujeres y hombre.

Estrategias 2.6.2.- Promover en los diferentes sectores una cultura de inclusion y respeto a las diferencias, con la atencién equitativa para todas y todos.
2.6.3.- Prevenir, atender y combatir cualquier tipe de violencia y discriminacién contra las mujeres y las nifias, fomentando la sana convivencia y la seguridad para su desarrollo.




Lineas de Accion

Eje
Temética
Objetivo

Estrategias

Lineas de Accidn

Indicadores

)

2.6.1.1.- Promover la autonomia econémica entre las mujeres mediante la capacitacién en talleres y cursos que fomenten el emprendimiento.
2.6.1.2.- Brindar asesoria sobre comercializacion de productos a mujeres para consolidar su emprendimiento.
2.6.1.3.- Establecer los mecanismos de seguimiento para evaluar el impacto del programa en el desarrollo y empoderamiento de las mujeres del municipio.
2.6.2.1.- Disefiar un programa de platicas sobre temas de inclusion y respeto a la diversidad de las personas, dirigido a la poblacién en general.
2.6.2,2.- Crear un esquema que vincule de manera responsable la participacion de los diferentes sectares de la poblacidn, en temas de inclusién, igualdad y no discriminacion.
2.6.2.3.- Realizar una campafia de sensibilizacién sobre temas de inclusién, igualdad y no discriminacién entre los habitantes de la cabecera municipal y juntas auxiliares.
2.6.2.4.- Difundir los logros alcanzados por |a realizacién de actividades en favor de la difusién y sensibilizacién a la poblacidn en temas de inclusién, igualdad y la no discriminacién.
2.6.3.1.- Desarrollar un diagndstico para la identificacién de necesidades presentadas en el municipio per alerta de género.
2.6.3.2.- Desarrollar en colaboracién con expertos el material que serd utilizado para otorgar platicas a mujeres victimas de violencia en el municipio.
2.6.3.3.- Elaborar un protocolo a implementar en caso de brindar apoyo @ mujeres y nifias victimas de violencia.
2.6.3.4.- Establecer los mecanismos de seguimiento y acompafiamiento a mujeres y nifias del municipio victimas de violencia.

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

4. Desarrollo integral, educacién y diversidad cultural

4.5 |gualdad de género

Contribuir a que las poblanas gocen de una vida libre de discriminacion y violencia de género.

Generar los mecanismos que contribuyan a la prevencién y atencién de la violencia de género y |a desigualdad.

1. Promover la actualizacién del marco juridico estatal y municipal en materia de igualdad con perspectiva de género e interseccionalidad.
2. Implementar acciones orientadas a prevenir, atender y disminuir la violencia contra las mujeres.
3_ Brindar atencion integral a mujeres victimas de violencia de género.
4. Reforzar la cultura de prevencidn de la violencia de género.
5. Consolidar esquemas de coordinacién entre los tres niveles de Gobierno para alcanzar la igualdad sustantiva.
6. Impulsar acciones gue atiendan las necesidades de bienestar social de las mujeres.
7. Incorporar criterios de igualdad de género, interseccionalidad e inclusidn, en las politicas publicas y los programas a cargo de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal.
8. Promover la cultura de la igualdad sustantiva y de los derechos humanos a través de acciones dirigidas a las personas servidoras publicas.
9. Establecer mecanismas de coordinacién con diferentes instancias y organizaciones con el fin de monitorear y dar seguimiento a politicas de igualdad de género.

10. Promover esquemas para |a erradicacién de précticas discriminatorias, estereotipos y otras formas de exclusién por razones de género.

11. Impulsar programas de prevencién del embarazo adolescente bajo un esquema intersectorial.

12. Promover el enfoque de nuevas masculinidades.

Tasa de delitos de tipo sexual y violencia contra mujeres
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Ficha Técnica del Programa presupuestario

4. Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Datos de identificacion del Programa Presupuestario (Pp)
Nombre del Municipio: ;

Acatlan de Osorio

Ejercicio fiscal:

2025

Nombre del Programa presupuestario:

01 lgualdad y Equidad de Género

\Clave del Programa presupuestario:

PP11-E1401222.62.6-2025

Dependencia o Entidad responsable del Pp:

Direccion de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Resumen Narrativo (Objetivos)

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del
municipio de Acatldn de Osorio, Puebla, mediante la
implementacién de acciones coordinadas en los ambitos de salud,
educacion, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propdsito de garantizar el acceso a servicios
publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusion
social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los
objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

Indicadores
(Nombre del indicador y
método de calculo)

Porcentaje de poblacién beneficiada
por los programas integrales en salud,
educacién, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos wvulnerables, en
relacién con el total de la poblacion del

municipio. = (NUimero de personas
beneficiada por los  programas
integrales en salud, educacion,

deporte, cultura, vivienda y asistencia a
grupos vulnerables / Total de poblacién
del municipio de Acatldn de Osorio) x
100

Medios de Verificacion Supuestos

Informes trimestrales de las diferentes
areas del municipio que implementan los
programas.

Registras administrativos
beneficiarios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y
satisfaccion de la poblacién sobre los
servicios recibidos.

Reportes anuales de las instancias estatales
y federales sobre la coordinacion de los

Apoyo de las instancias federales y estatales: Se cuenta con la
disposicién y los recursos suficientes por parte de las
autoridades federales y estatales para coordinar y financiar los
programas.
Participacién activa de la poblacién: Los habitantes de Acatldn
de Osorio se involucran activamente en las actividades y
campafias, colaborando con el Ayuntamiento en la ejecucién
de las acciones programadas.

Condiciones econdmicas favorables: Se mantiene un entorno
econdmico estable que permita la gestién y dotacién de
recursos para ejecutar las acciones propuestas sin grandes
obstaculos financieros.

de lo

w

programas.
Documnentacion oficial de las licitaciones y
adquisiciones  de para los
programas.

recursos

EEI Municipio de Acatlan de Osorio cuenta con una poblacién
sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género,
inclusién, y prevencién de la violencia, gracias a la implementacion
de politicas pablicas y programas orientados al empoderamiento
de las mujeres y a la creacién de un entorno equitativo y
respetuoso para todos los sectores de la sociedad.

PROPOSITO

Porcentaje de mujeres capacitadas vy
emprendedoras que logran establecer,
o consolidar su actividad econdmica, a
través de los talleres y programas de
emprendimiento. (Numero  de
mujeres que lograron consolidar su
emprendimiento / Total de mujeres
capacitadas) x 100

Reportes de los talleres y cursos de
capacitacion (asistencia, materiales
entregados, temas tratados, resultados de
seguimiento).

Registros  administrativos de mujeres
emprendedoras (nimero de mujeres que
acceden a asesoria para comercializacion
de productos).

Encuestas de satisfaccion y evaluacion de
impacto realizadas a las mujeres
beneficiarias del programa.

Informes del seguimiento de actividades
(informes de evaluacién de impacto de las
politicas publicas implementadas).

La colaboracién de instituciones y expertos en el tema de
jgualdad de género y emprendimiento se mantendra
durante la implementacién de los programas.

Existird un aumento en la conciencia y disposicién de la
poblacién en general para participar en actividades de
sensibilizacidn sobre inclusién y equidad de género.

Los recursos financieros y humanos necesarios para el
desarrollo y seguimiento de las politicas publicas serdn
asignados y gestionados de manera adecuada por el
gobierno municipal.




COMPONENTES

ACTIVIDADES
(COMPONENTE 1)

Porcentaje de Programas para la
lgualdad entre Mujeres y Hombres,
implementados. = (Nimero de

Tormes. og
Documentos oficiales generados por las
dependencias encargadas de ejecutar los
programas, que reflejan el nimero de
programas implementados, la distribucion
de recursos y las actividades realizadas.

TJECOLIUNT U FTUErarias.

COTTTETOTTITSO CUTTOMTOU UeT GUDTETTTD LUl S€ dsurme q

el gobierno municipal continuard con su compromiso de
implementar politicas publicas para la igualdad de
género, lo que permitird la ejecucién constante de los
programas.

Colaboracion de la Comunidad y Sociedad Civil: Se asume

Politicas pablicas implementadas y programas ejecutados para la [Programas para la lgusldad entre|Registros de Beneficiarios: Listados o bases que las organizaciones de la sociedad civil y la comunidad
promocion de la igualdad y equidad de género. Mujeres y Hombres, implementados, /|de datos que contengan los nombres,|en general estaran dispuestas a colaborar en la ejecucién
Porcentaje de Programas para la|géneros y otro tipo de informacion|de los programas, participando activamente en las
lgualdad entre Mujeres y Hombres,|relevante de las personas que han|actividades y apoyando su implementacién.

programados a implementar) participado en los programas de igualdad|Disponibilidad de Recursos Financieros: Se asume que
de género. habra una asignacién continua y suficiente de recursos
Evaluaciones Externas o Internas de los|financieros tanto a nivel federal como municipal para

D s Infarmac da aualuacidn da Ia aiaciicidAn da lnc ol ol

2.6.1.1.- Realizar 31 talleres que promuevan la autonomia
economica de las mujeres. (JCIMA)

Numero de mujeres capacitadas en talleres
de emprendimiento. = (NOmero de mujeres
capacitadas / Numero total de mujeres
registradas en los talleres) * 100

1. Listado de asistencia a talleres. 2.
Certificados de participacion.

1. Alta participacién de las mujeres en el municipio. 2.
Disponibilidad de recursos para la capacitacién.

2.6.1.2.-Brindar 12 capacitaciones sobre como comercializar los
productos que generen las mujeres a través de los talleres de
emprendimiento. (JCIMA)

Numero de mujeres que reciben asesoria
en comercializacion. = (Nimero de mujeres
asesoradas / Numero total de mujeres
emprendedoras registradas) * 100

1. Registros de asesorias brindadas. 2.
Encuestas de satisfaccion de las
beneficiarias.

1. Creciente interés de las mujeres en mejorar su
comercializacién. 2. Colaboracidn de expertos en el drea
de comercializacién.

2.6.1.3.- Establecer los mecanismos de seguimiento para evaluar
el impacto del programa en el desarrollo y empoderamiento de las
mujeres del municipio.

Préximo afio

1. Encuestas de seguimiento realizadas. 2.
Informes de evaluacién del programa.

1. Participacién continua de las mujeres en el programa,
2. Compromiso de las autoridades para hacer
seguimiento.

2.6.1.4.- Realizar 1 gestion ante el area correpondiente para la
obtencién de insumos que faciliten la operatividad del Centro
Integeral de la Mujer Acateca (CIMA). (JCIMA)

Namero de gestiones realizadas.

2.6.2.1.- Realizar 4 talleres de capacitacion sobre los derechos de
las personas con discapacidad dirigido al personal del
Ayuntamiento y la sociedad en general. (JSAL)

Nimero de platicas realizadas. = (Nimero
de platicas realizadas / Numero de platicas
programadas) * 100

1. Cronograma de actividades con fechas y
lugares. 2. Registro de asistentes a las
platicas

1. Interés y apertura de la poblacién en general. 2.
Disponibilidad de ponentes y recursos para las platicas.

2.6.2.2.- Realizar 6 acciones que fomenten |a participacién e
inclusién de las personas con discapacidad, en actividades de la
vida diaria para fomenten el desarrollo personal de este sector.

(JSAL)

Niumero de sectores involucrados en el
esquema. = (NUmero de sectores
involucrados / Numero total de sectores
identificados) * 100

Documentacion  del esquema de
vinculacién. 2. Actas de reuniones con los
diferentes sectores.

1. Voluntad de los sectores para participar en la iniciativa.
2. Colaboracidn activa de las autoridades municipales.

2.6.2.3.- Relizar 10 campaiias de sensibilizacion sobre inclusién,
igualdad y no discriminacién en la cabecera municipal y juntas
auxiliares. (JSAL)

Porcentaje de habitantes alcanzados por la
campafia. = (Numero de habitantes
alcanzados / Numero total de habitantes
de la cabecera y juntas auxiliares) * 100

1. Reportes de difusion en medios locales.
2. Encuestas pre y post campafia para
evaluar sensibilizacion.

1. Accesibilidad a medios de comunicacién locales, 2.
Disposicion de la comunidad a recibir la camparia.

2.6.2.4 - Realizar 1 informe sobre los logros alcanzados por la
difusion y sensibilizacién a la poblacién en temas de inclusién,
igualdad y la no discriminacidn. {ISAL)

Porcentaje de logros difundidos en medios
locales. = (Numero de logros difundidos /|
Total de logros alcanzados) * 100

1. Reportes de medios de comunicacion
que cubren los logros. 2. Publicaciones en
redes sociales municipales.

1. Aceptacién de la comunidad para recibir informacién
sobre logros. 2. Apoyo de los medios de comunicacién
locales.

Nimero de necesidades identificadas, =
(Numero de necesidades identificadas /

1. Informe de diagndstico elaborado. 2.

1. Acceso a informacidn sobre las necesidades de género.

2.6.3.1- Realizar 1 diagnéstico para identificar las necesidades que|ngmero total de necesidades posibles) * Reglw'str:s de entrevistas o encuestas j: C:Ial?oracién de organizaciones locales para el
hay en el Municipio por alerta de género. (IMUJ) 100 frallzacas iagndstico.
Nomero de materiales disefiados y ' . > :
2.6.3.2.-Desarrollar 1 programa de platicas y talleres para mujeres [entregados. = (Numero de materiales 1. Materiales disefiados y aprobados por|1. Apoyo de expertos en la creacién de materiales. 2.

victimas de violencia en el municipio, en coordinacién con expetos

entregados / Numero total de materiales

en la materia. (IMUJ)

necesarios) * 100

expertos. 2. Reportes de distribucién de
materiales.

Disponibilidad de
distribucién.

recursos para la impresién y




2.6.3.3.- Elaborar 1 protocolo para la atencién efectiva e
inmediata a mujeres y nifias victimas de violencia en el Municipio
de Acatlan de Osorio. (IMUJ)

Numero de protocolos elaborados.
(Nimero de protocolos elaborados
Numero total de protocolos necesarios)
100

.~ I

1. Documento oficial del protocolo. 2.|1.
Reuniones de trabajo y actas relacionadas
con la creacién del protocolo.

Colaboracién interinstitucional para elaborar el
protocolo. 2. Compromiso de las autoridades locales para
implementar el protacolo.

2.6.3.4.-Complementar 1 protocolo para la atencién efectiva e
inmediata a mujeres y nifias victimas de violencia, estableciendo
los mecanimos de seguimiento y acompafiamiento. (IMUJ)

Porcentaje de mujeres v nifas
acompafiadas. = (NUmero de mujeres y
nifias acompafiadas / Numero total de
victimas identificadas) * 100

1. Registros de acompafiamiento. 2.
Informes de seguimiento y evaluacion del
acompafiamiento.

1. Voluntad de las mujeres y nifias para participar en el
acompafiamiento. 2. Disponibilidad de recursos humanos,
y materiales para el seguimiento.

Aprobado:

Costo Total del Programa 770,000.00| &

Madificado:

Devengado: Ejercido

Fuente de Financiamiento

Especificar:
1.5 Recursos

1.4 Ingresos Propios;
Federales; E ¥

Participaciones

Especificar:

Especificar: Especificar:

Monto Especifico (de la
Fuente de Financiamiento)

570,000.00

“n

200,000.00

w

Clasificacion Administrativa

3.0.0.0.0 SECTOR UUBLICO MUNICIPAL
3.1.0.0.0 SECTOR PUBLICO NO FINANCIERO
3.1.1.0.0 GOBIERNO GENERAL MUNICIPAL
3.1.1.1.0 Gobierno Municipal

Finalidad

2 Desarrollo Social

Clasificacion Funcional y Programatica

Programa presupuestario

Subfuncion 4
(letra maytscuia)

Funcién

2.6.8 Otros Grupos

2.6 Proteccién Social Vilraribles
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Nombre del Municipio:

Reporte.

Ficha Técnica del Programa presupuestario

FIN
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Contribuir a mejorar la calidad de vida de la poblacién del municipio de Acatlan de Osorio, Puebla, mediante la implementacion de acciones coordinadas en los dmbitos de salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, con el propésito de garantizar el acceso a servicios publicos, promover el bienestar integral y fomentar la inclusién social, en el mediano y largo plazo, en concordancia con los objetivos estratégicos del Ayuntamiento.

01 Asistencia a Grupos Vulnerables

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccién de Igualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Datos de Identificacion del Indicador
Porcentaje de poblacion beneficiada por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupes vulnerables, en

Nombre del indicador: relacion con el total de la poblacion del municipio = (Numero de personas beneficia por los programas integrales en salud, educacion, deporte, cultura, Tipo de indicador: Estratégicos
vivienda y asistencia a grupos vulnerables / Total de poblacién del municipic de Acatlan de Osorio x 100
El indicador mide el porcentaje de la poblacién de Acatldn de Osorio que se ha beneficiado de los programas integrales en salud, educacion, deporte, { .
Descripcion ¢qué mide el indicador? Dimensién del indicador: Eficacia

cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables, en relacidn con el total de la poblacion del municipio.

Unidad de medida:

Unidad Responsable del indicador de
FIN:

Porcentaje pccidn de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacil

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

Porcentaje de poblacion beneficiada por loPorcentaje de pablacion beneficiada
por los programas integrales en salud, educacion, deporte, cultura, vivienda y
asistencia a grupos vulnerables, en relacion con el total de |a poblacion del
municipio = (NGmero de personas beneficia por los programas integrales en
salud, educacion, departe, cultura, vivienda y asistencia a grupos vulnerables /
Total de poblacién del municipio de Acatlan de Osorio x 100s programas
integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables, en relacion con el total de la poblacion del municipio = (NUmero de
personas beneficia por los programas in

Numerador
(Variable 1)

Nimera de personas beneficiadas por los programas integrales en salud, educacién, deporte, cultura, vivienda y asistencia a grupos
vulnerables.

Algoritmo
Denominador

% Total de la poblacién del municipio de Acatldn de Osorio. x 100
(Variable 2)

Medios de verificacion de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Informes trimestrales de las diferentes dreas del municipio que implementan los programas.
Registros administrativos de los beneficios de los programas.
Resultados de las encuestas de impacto y satisfaccién de |a poblacién sobre las servicios recibidos
Reportes anuales de las instancias estatales y federales sobre la coordinacion de los programas
Documentacién oficial de |as licitaciones y adquisicianes de recursos para los programas

Caracteristicas del indicador

Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte marginal

X X X X X X

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

Elindicador tiene un aporte marginal al
proporcionar informacidn importante
sobre la cobertura y el impacto de los

programas integrales en la poblacién del

municipio, ayudando a identificar dreas de
mejora en la implementacién de estos

Es relevante, ya que refleja el impacto de
los programas sociales sobre la poblacidn,
ayudando a medir el alcance de las
paliticas publicas implementadas en
Acatldn de Osorio.

El indicador es econémicao porque puede
calcularse con informacidn facilmente
disponible, como los registros de
beneficiarios de los programasy la
poblacién total del municipio.

Es monitoreable, ya que el nimero de
beneficiarios de los programas y la
poblacién total son datos que pueden ser
obtenides y actualizados periédicamente
para evaluar el progresa.

Es adecuado porque proporciona una
medida tangible del éxito de las politicas
publicas en términas de inclusidn y acceso
a servicios basicos como salud, educacin y
asistencia social.

Elindicador es claro, ya que establece de manera precisa qué
estd midiendo (el porcentaje de persanas beneficiadas por
diversos programas sociales respecto a la poblacién total).

programas.




Ficha Técnica del Programa presupuestario

Ejercicio fiscal: 2025 2026

Metas Anuales

Acumulada

A0 (metas de la Administracidn)

d | e a de Seg ento de gdicaqaore
Dete on d
valor Afio Periodicidad: Anual
Linea base
N.D N.D. Sentido del indicador: Ascendente

Comportamiento del indicador:

Observaciones y/o comentarios

Regular

Programada,

Realizada

Programacidn de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre 4to Trimestre Meta Anual
Metas
(acumulada)
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
Programada (Variable 1)
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1)
Realizado (Variable 2)
; Mayor o igual a BO% ; Mayora 110% y . Cumplimiento del indicador
Pardmetros de semaforizacién Critico s fheord B0% En riesgo Aceptable menor ogual 120% En riesgo Critica (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacion O }’P.‘( )
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Nombre del Municipio:

Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osorio

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

EEl Municipio de Acatldn de Osorio cuenta con una poblacién sensibilizada y capacitada en temas de igualdad de género, inclusién, y prevencién de la violencia, gracias a la implementacién de politicas piblicas y programas
orientados al empoderamiento de las mujeres y a la creacién de un entorno equitativo y respetuoso para todos los sectores de la sociedad.

Datos de Identificacion del Programa Institucional

01 Igualdad y Equidad de Género

Dependencia o Entidad responsable del
Pp:

Direccién de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Nombre del indicador:

Datos de Identificacion del Indicador

Porcentaje de mujeres capacitadas y emprendedoras que logran establecer o consolidar su actividad econémica, a través de los talleres y programas de

emprendimiento. = (Nimero de mujeres que lograron consolidar su emprendimiento / Total de mujeres capacitadas) x 100 Tipo de indicador: Gestidn
_ = Elindicador mide el porcentaje de mujeres capacitadas en programas de emprendimiento que logran establecer o consolidar su actividad econdmica, 4 | i -
Descripcidn ¢qué mide el indicador? reflejando el éxito y efectividad de los talleres y programas de emprendimiento en apoyar a las mujeres para generar negocios sostenibles. Dimensién del indicador: Eficacia

Unidad Responsable del indicador de

Método de célculo o Férmula del
Indicador:

: Porcentae Direccion de Igualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y
Unidad de medida: PROPGSITO: Discapacidad
Numerador . . ) o
Porcentaje de mujeres capacitadas y emprendedoras que logran (Variable 1) Numero de mujeres que lograron consolidar su emprendimiento.

establecer o consolidar su actividad econdmica, a través de los talleres y
programas de emprendimiento. = (Nimero de mujeres que lograron
consolidar su emprendimiento / Total de mujeres capacitadas) x 100

Algoritmo
Denominador

Total de mujeres capacitadas.
(Variable 2] 2 PRt

Medios de verificacidn de las variables

Numerador (Variable 1)

Denominador (Variable 2)

Reportes de los talleres y cursos de capacitacion (asistencia, materiales entregados, temas tratadaos, resultados de seguimienta).
Registros administrativos de mujeres emprendedoras (nimero de mujeres que acceden a asesoria para comercializacién de productos)
Encuestas de satisfaccion y evaluacion de impacto realizadas a las mujeres beneficiarias del programa.

Informes del seguimiento de actividades (informes de evaluacidn de impacto de las politicas publicas implementadas).




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO

d 1€ d Q€ OER ento de Indicaaore
Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado e
Caracteristicas del indicador,
X X X % . -

Justificacién del cumplimiento de las
caracteristicas CREMAA

El indicador esta claramente definido, ya que mide
el porcentaje de mujeres que logran consolidar su
emprendimiento en relacion con el total de
capacitadas. La formula es directa y facil de

entender.

Este indicador es relevante porque
permite evaluar la efectividad de
los programas de capacitacion
para mujeres emprendedoras, lo
cual es crucial para medir el
impacto social y econdémico de
tales programas en la vida de las
mujeres.

El indicador se puede obtener de
manera econdmica, ya que los
datos necesarios (nimero de
mujeres capacitadas y las que
lograron consolidar su
emprendimiento) son
relativamente féciles de recolectar
y no requieren costos elevados.

Es monitoreable, ya que los datos
sobre las mujeres capacitadas y las
que han consolidado su
emprendimiento se pueden
recolectar en un periodo
determinado y hacer un
seguimiento continuo de estos.

Es adecuado porque mide el
objetivo central de los programas
de emprendimiento: el éxito de las
participantes en consolidar sus
negocios. Refleja un resultado
tangible de los esfuerzos de
capacitacion.

El indicador aporta valor marginal
al andlisis, ya que va més alla de
medir simplemente la cantidad de
mujeres capacitadas. Mide el
impacto real de la capacitacién,
indicando cuantas mujeres
realmente logran establecer o
consolidar su emprendimiento, lo
cual proporciona informacién
valiosa para la mejora de
programas futuros,

Linea base

Anual

Determinacion de Metas
Valar Afio Periodicidad:|

N.D.

N.D. Sentido del indicador:

Metas Anuales

Ascendente

Comportamiento del indicador:

Regular

Acumulada : %
Ejercicio fiscal: 2025 2026 2027 \inetds de 1a Administracion) Observaciones y/o comentarios
Programada 100%
Realizada

Metas

ler Trimestre

Programacién de Metas subanuales

2do Trimestre

3ro Trimestre

4to Trimestre

Meta Anual

Ene Feb

Abr May

Jun Jul

Ago Sep

Oct Nov

Dic

(acumulada)

Programada (Variable 1)

Programada (Variable 2}

Realizado (Variable 1)

Realizado (Variable 2)




Ficha Técnica del Programa presupuestario

PROPOSITO
Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

" . Mayor o Igual a 80% . Mayora 110% y . . Cumplimiento del indicador
Parédmetros de semaforizacién Critico T En riesgo Aceptaple menor o igual 120% En riesgo ritic (Realizado entre lo programado)
Explicaciones y causas de las variaciones al incumplimiento de la programacién
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Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores

Nombre del Municipio:

COMPONENTE 1

Ficha Técnica de Seguimiento de Indicadores (FTSI)

Acatldn de Osoria

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Presupuestario:

Politicas publicas implementados y programadas ejecutados para la promocién de la igualdad y equidad de género.

Datos de Identificacidn del Programa Institucional

01 Igualdad y Equidad de Género

Unidad resp

Direccion de lgualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura de Salud y Discapacidad

Descripcién équé mide el indicador?

e Parcentaje de Programas para la lgualdad entre Mujeres y Hombres, implementados. = [NUmero de Programas para fa Igualdad entre Mujeres y Hombres, —_ —

Nombre del indicador: implementadas. / Porcentaje de Programas para |a Igualdad entre Mujeres y Hombres, programados a implementar). P Rgicacar: estion
El indicador mide el porcentaje de programas para la igualdad entre mujeres y hombres que han sido implementados en relfacion con los programas que . B .

Dimensidn del indicador: Eficacia

15, Es una medida de cumplimiento o ejecucian en la implementacion de dichos programas

estaban originalmente pr para ser

Unidad de medida:

Direccién de Igualdad e Instituto de la Mujer, Jefatura
de Salud y Discapacidad

Unidad Responsable del indicador del

Porcantaje
Componente 1:

Método de calculo o Férmula del Indicador:

Numeradar

(Variable 1) Nimero de programas para la igualdad entre mujeres y hombres implementados.

Porcentaje de Programas para la lgualdad entre Mujeres y Hombres,
implementados. = (NUmero de Programas para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres, implementados. / Porcentaje de Programas para la Igualdad entre

Mujeres y Hombres, programados a implementar),

Algoritmo
Denominador

[Variable 2) Porcentaje de programas para la igualdad entre mujeres y hombres programados a implementar,

Medio de verificacidn de las variables

Numerador {Variable 1)

Numerador {Variable 2)

Informes de Ejecucidn de Programas: Documentos oficiales generadas por las dependencias encargadas de ejecutar los programas, que reflejan el mimero de programas implementados, la distribucién de recursos y las actividades realizadas.
Registros de Beneficiarios: Listados o bases de datos que contengan los nombres, géneros y otro tipo de informacién relevante de las personas que han participado en los programas de igualdad de género
Evaluaciones Externas o Internas de los Programas: Informes de evaluacién de impacto o desempefio que midan la efectividad y cobertura de los programas implementados,
Presupuestos Ejecutados: Informacitn financiera que detalle los recursos destinados a la implementacion de cada programa, lo que también valida la ejecucion efectiva de las mismos,

Caracteristicas del indicador

Claridad

Relevancia

Economia

Manitoreable

Adecuado

Aporte marginal

x

X

X

X

Justificacién del cumplimiento de las caracteristicas CREMAA

El indicador es claro en su objetivo: medir el porcentaje
de programas implementados respecto a los
programados. La relacion entre las dos variables es facil

Este indicador es relevante para
evaluar el avance de las politicas

publicas relacionadas con la Igualdad

de género y la Implementacion

de entender.

efectiva de los programas dirigidos a
alcanzar este objetivo

El Indicador es econémica en términos
de su implementacion, ya que no
requiere grandes recursos adicionales
para su medicidn, basdndose en datos
de ejecucién de programas y metas
planificadas.

El indicador es monitoreable porque
se puede medir a partir de registros de
programas implementados y los planes

de ejecucidn, los cuales se pueden
obtener de informes periddicos o
sistemas de seguimiento.

Es adecuado porque mide de manera
efectiva un aspecto clave de la
Implementacidn de politicas de

igualdad, el cual es la comparacidn
entre lo programado y lo ejecutado.

Elindicador ofrece un aporte marginal
valioso al permitir identificar
discrepancias entre lo planeado y lo
ejecutado, lo que puede sefialar dreas
de mejora en la implementacién y
ejecucidn de los programas de
igualdad.

Linea base

Ejercicio fiscal:

Valor

Afio

Periodicidad:

Determinacion de Metas

Mensual

N.D.

2025

ND

2026

Sentido del indicador:

2027

Ascendente Comportamiento del indicador: Regular

Acumulada

Observacianes y/o comentarios

Programada

100.00%

Realizada




Programacién de Metas subanuales

ler Trimestre 2do Trimestre 3ro Trimestre
Metas 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep oct Nov T acumulada
Programada (Variable 1) 3 5 9 5 5 7 3 4 6 7 5 7 69
Programada (Variable 2)
Realizado (Variable 1) 3 5 7 4 1 6 2 3 5 8 12 13 P
Realizado (Variable 2]
Parametros de semaforizacion Critico M:"::]:_":;:“ En fiesgo Aceptable MiyorRLIoN g En riesgo Mayor a 120% Critico Cumplimiento del indicador 100%
hFior0 ) 2200 (Realizado entre lo programado)
A dade
ler Trimestre i
Resumen Narrativo Unidad de medida ZdoTrrieshe 310 Tritnestre 4to Trimestre Meta
Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic acumulada
Numero de mujeres
capacitadas en Progr. 2 3 3
" . talleres de . 3 2 3 3 2 2 3 2 3 31
2.6.1.1 - Realizar 31 talleres que promuevan la autonomia 4
economica de las mujeres. (JCIMA] &me %
={Numero de
mujeres Real. 2 3 3 2 0 3 0 0 0 6 6 3 3
capacitadas/Numera
Numero de mujeres
2.6.1.2 - Birndar 12 capacitaciones sobre como aue rec_men Pz i 1 1 1 1 i 1 1 1 1 1 1 12
. asesoria en
comercializar los productos que generen las mujeres SRRl
i comercializacion, =
3 través de los talleres de emprendimiente. (JCIMA) ;
(NuUmero de Real. 1 1 1 y 1 1 0 0 o 2 2 2 2
mujeres asesaradas
i P =
2.6.1.4, Realizar 1 gestidn ante e! area s FOgr. 0 0 0 o} 0 1 0 0 0 0 0 0 1
carrespondiente para la obtencién de insumos que p
; 8 gestiones
faciliten la operatividad del Centro Integral de la 8
. realizadas
Muijer Acateca (CIMA). Real 0 0 0 0 0 0 0 0 o] 0 0 1 1
Numero de platicas
2.6.2.1.- Realizar 4 talleres de capacitacién sobre los realizadas Progr 0 [¢] 1 0 0 1 0 0 1 0 0 1 4
derechos de las personas con discapacidad dirigido al =(Numerao de
personal del Ayuntamiento y la sociedad en general. | platicas realizadas /
(15AL) Nimero de platicas | Real. 0 0 1 [ 0 1 0 0 1 o] 0 1 4
programadas) *100
- uTTeTUOE
2.6.2.2 - Realizar 6 acciones que fomenten la sectores
Progr. 0 1 0
participacién e inclusion de las personas con involucrados en el g 1 0 1 0 1 0 1 0 1 6
discapacidad, en actividades de [a vida diaria para esquema
fomenten el desarrollo personal de este sectar =(Numero de
Real.
(ISAL) sectores 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 3 3
i il dae [
Porcentaje de
2.6.2.3.- Realizar 10 campafias de sensibilizacion habitantes Rrae 0 g 2 0 2 0 2 0 2 0 2 0 10
R . A alcanzados por la
saobre inclusién, igualdad y no discriminacion en la "
abecera municipal y juntas auxiliares. (JSAL) AP, =
2 i {Némerode  [Real 0 0 2 0 0 0 2 2 2 0 2 0 10
habitantes
Porcentaje de
2.6.2.4 - Realizar 1 informe sobre los logros logros difundidos |Progr. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
alcanzados por la difusion y sensibilizacion a la en medias locales. 1
poblacién en temas de inclusion, igualdad y la no = (Numero de
discriminacian. (JSAL) logros difundidos / |Real 0 0 ] 0 0 0 o] 0 0 0 0 1 1
Total de logros
Numero de
2.6.3.1.- Realizar 1 diagnastico para identificar las necesidades | PrOBr- 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
necesidades que hay en el Municipio por alerta de identificadas. =
géneroa. (IMUJ) (Nimerode  [ggal. 0 0 0 0 0 0
necesidades P 0 0 f 1 0 1




2.6.3.2.-Desarrollar 1 programa de platicas y talleres
para mujeres victimas de violencia en el municipio,
en coordinacian con expetos en la materia. (IMUJ)

Wumero de
materiales
disefiados y
entregados. =
(Numero de

Progr.

Real.

2.6.3.3.- Elaborar 1 protocolo para la atencion
efectiva e inmediata a mujeres y nifias victimas de
violencia en el Municipio de Acatlan de Osoria.
(MU}

— R

protocolos
elaborados. =

(Namero de

protocolos

Progr.

Real.

2.6.3.4.-Complementar 1 protocolo para la atencion
efectiva e inmediata a mujeres y nifias victimas de
violencia, estableciendo los mecanimos de
seguimiento y acompaiamiento. (IMUI)

e g
mujeres y nifias
acompanadas. =

(Nimero de
mujeres y nifias
acompafiadas /
Niimern totalde

Progr.

Real

0 [}
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

0 0 0
o] (6] (0]
1 0 0
o] [¢] (o]
1 0 0
[¢] 1 (o]

Explicaciones y causas de |as variaciones al incumplimiento de la programacion
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